
教师自我评价及民主测评表
（请将此表打印，并填写姓名及6、7、8项的分数，然后和其他材料一起上交211会议室）
	姓  名
	
	测评分
	

	序号
	考核标准
	分值
	得分

	1
	履行岗位职责
	熟悉与本专业有关的方针政策，能很好地履行自己的岗位职责。
	1.5
	

	
	
	出现实验课教师不在实验室的情况或发生教学差错
	1
	

	
	
	发生教学事故
	0
	

	2
	师德师风
	热爱本职工作,工作认真负责,有较强的事业心和优良的作风。有较高的文化业务水平，不断学习新知识；诲人不倦，堪为学生之师。
	1.5
	

	
	
	备课较认真，能起到一定的示范作用
	1
	

	
	
	备课不够认真，不能对学生起到示范作用
	0.5
	

	
	
	备课不认真，上课照课件念
	0
	

	3
	团队协作
	服从组织安排，敬业精神和责任感强。能帮助学院、教研室完成大量日常工作（各类报表、材料上报等）；担任学生班主任，工作认真负责。  
	2
	

	
	
	服从组织安排，敬业精神和责任感较强。能帮助学院、教研室完成较多日常工作（各类报表、材料上报等）；担任学生班主任，工作比较认真负责。
	1
	

	
	
	服从组织安排，敬业精神和责任感较强。能帮助学院、教研室完成少量日常工作（各类报表、材料上报等）。担任学生班主任，工作不认真。
	0.5
	

	
	
	不愿承担责任，未帮助学院、教研室完成日常工作。
	0
	

	4
	遵章守 纪
	自觉遵守劳动纪律，工作需要时能主动加班，抽查无缺勤，无事假。
	45
	办公室填写

	
	
	自觉遵守劳动纪律，工作需要时能主动加班，抽查无缺勤，事假2天。
	40
	

	
	
	抽查缺勤2次以上（含2次）
	30
	

	
	
	抽查缺勤4次（含4次）
	15
	

	
	
	抽查缺勤6次（含6次）
	0
	

	5
	考研导 师
	指导学生考研，协助联系导师
	15
	马国芳老师填写

	6
	教学改 革
	进行PBL、TBL等新教学方法；开展形成性考试；慕课、微课、网络化考试、为实验班导师（指临床的实验班导师）（满足三条）
	15
	以学校批复为准，个人填写、教务科核实，签字即可

	
	
	进行PBL、TBL等新教学方法；开展形成性考试；慕课、微课、网络化考试、为实验班导师（指临床的实验班导师）（满足二条）
	10
	

	
	
	进行PBL、TBL等新教学方法；开展形成性考试；慕课、微课、网络化考试、为实验班导师（指临床的实验班导师）（满足一条）
	5
	

	7
	获奖
	微课比赛、授课比赛及各种获奖
（国家级15分、省级12分、市级或学校级9分、药学院级6分）
	15
	个人填写、教务科核实，并签字即可

	8
	其他
	司法鉴定等学校指定的额外业务工作按5分计
	5
	个人填写、教务核实签字即可

	9
	扣分项 目
	不按要求时间上交材料
	
	


注：考研导师：打分标准以教师指导的学生考取研究生数最高者为15分，（以收到录取通知书为准）其他教师应得的分数按比例折合。

